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Editorial: Jusqu’ou iront les financiers ? 
Depuis quelque jours, s’est ouvert le procès d’un aventurier qui a failli couler  « tout 
seul » l’une des plus grandes banques française. En 2007, l’irresponsabilité des  
traders et l’incurie des banquiers qui leur ont confié leur fonds ont plongé 
l’économie mondiale dans une crise sans précédent, alors que rien ne la prédisait 
compte tenu de  la situation des économies ; et surtout pas les agences de 
notation…..Cette crise purement financière provoquée par une spéculation devenue 
folle, après avoir fait perdre de 40 à 60% de leur valeur boursière à l’ensemble des 
entreprises à travers le monde, a créé une crise bancaire privant les entreprises de 
financement. Ainsi quelques milliers de traders ont détruits des dizaines de millions 
d’emplois dans le monde. 
Aujourd’hui, les banques après avoir été sauvées par les états à coup de milliards, 
(456 M pour la France) se retournent contre ces mêmes états en leur demandant de 
faire des économies afin de réduire leurs dettes. Mesurer l’ironie ! 
La dette de la France a bondi à 8% du PIB pour sauver les banques !  
Et Fillon voudrait réaliser 100 milliards d’économie sur le dos des salariés en 
réduisant  les acquis sociaux, en commençant par la retraite. 
Jusqu’ou iront les financiers pour assouvir leur insaisissable appétit de profit ? 

Travail du dimanche : Test à la compta !  
On n’arrête pas le progrès : la Direction envisage de faire 
travailler les comptables les samedis, dimanches  et fêtes 
de Juillet  pour vérifier la bascule de la comptabilité dans 
le système Harmony. 10 heures par jour pour faire bonne 
mesure !       
Sur la base du « volontariat », elle propose une 
compensation en temps au taux de 1,25 pour 1 heure 
(taux légal) le samedi et 1,5 le dimanche. Inacceptable, 
jugent la majorité des salarie(e)s consultées.  Ce service 
est en effet  de plus en plus pressuré suite aux évolutions 
des systèmes comptables  de ces dernières années 
(Multiplication des clôtures et raccourcissement  des 
délais de publication, ERP, Sox, fusion,  Harmony..) Et en 
insuffisance chronique d’effectif, auquel on pallie  par  les 
CDD  ou l’intérim. La reconnaissance ? Les salarie(e)s 
l’attendent encore… 
Le travail du dimanche est « par dérogation » accordée 
«dans les lieux touristiques et aux commerces 
d’alimentation » ; A moins d’admettre que nos collègues 
comptables sont des épicières venues bronzer devant leur 
écrans ; la CGT s’oppose au travail du dimanche 
La CGT revendique des moyens et une organisation du 
travail pour réaliser le projet dans le respect du  temps de 
travail normal. Elle demande la négociation de 
contreparties financières conséquentes pour les heures 
supplémentaires des samedis.  
Pour l’instant la direction s’y refuse. Ce n’est  pas la 
meilleure façon  de trouver des volontaires…..   
 

Démocraties en 
DANGER 
Depuis plusieurs mois les 
états de l’Union Européenne 
et leur monnaie, l’Euro, sont 
devenus la cible des 
spéculateurs, se jetant sur le 
pays « désigné » le plus faible 
par les fameuses agences de 
notation. La Grèce est devenu 
le premier pays souverain 
« euro-soumis », victime d’un 
système financier devenu fou.  
Alors que font les dirigeants 
de ces pays démocratiques 
européens ? 
Eh bien, ils s’inclinent devant 
la dictature financière ! 
Les dirigeants « élus » de ces 
pays riches et « civilisés » 
détruisent les droits sociaux 
de leurs peuples afin de 
satisfaire la voracité des 
fauves de la finance. 
Au besoin, ils envoient la 
police charger le peuple qui 
manifeste. 
Dis Pa’ c’était quoi  avant 
la bourse ? La démocratie ! 



       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonds Stratégique d’Investissement (FSI) : 
quel rôle, pour quel développement 
industriel de CGGVeritas? L e f o n d s t r a t é g i q u e d ’ i n v e s t i s s e m e n t ( 5 1 % C a i s s e d e sd é p ô t s , 4 9 % E t a t ) v i e n t d e p r e n d r e 6 % d u c a p i t a l d eC G G V e r i t a s e t d e v r a i t d é l é g u e r u n a d m i n i s t r a t e u r a u C A .S a c r é a t i o n e n 2 0 0 8 p a r l e g o u v e r n e m e n t e n f a i s a i t u ne m b r y o n d e r é p o n s e à l a r e v e n d i c a t i o n d e l a C G T d er e f o n d e r u n e p o l i t i q u e i n d u s t r i e l l e d a n s n o t r e p a y s e t d ec o n s t i t u e r p o u r c e l a u n p o l e p u b l i c f i n a n c i e r o r i e n t é v e r s l ac r é a t i o n d ’ a c t i v i t é e t d ’ e m p l o i .L ’ i n t e r v e n t i o n d e c e f o n d , s i e l l e p e r m e t d e p a l l i e r l ’ a b s e n c ed ’ a c t i o n n a i r e i n d u s t r i e l s t a b l e e t d e r é d u i r e a i n s i l a f r a g i l i t éd e C G G V e r i t a s v i s - à - v i s d ’ u n p r é d a t e u r b o u r s i e r , p o s ec e p e n d a n t q u e l q u e s q u e s t i o n s . L e c a p i t a l d e l a c o m p a g n i en ’ a p a s é v o l u é d e p u i s l ’ a r r i v é e d e c e t a c t i o n n a i r ei n s t i t u t i o n n e l , q u i a m i s l ’ a r g e n t p u b l i c e n r e m p l a c e m e n t d ec e l u i r é c u p é r é p a r l e s « p e t i t s p o r t e u r s » .P o u r q u o i c e t a r g e n t p u b l i c p l a c é d a n s l e s a c t i o n sC G G V E R I T A S p a r l e F S I n ’ a p a s s e r v i à a u g m e n t e r l e c a p i t a le n v u e d ’ i n v e s t i s s e m e n t s s t r a t é g i q u e s o u d e f i n a n c e m e n t d ep r o j e t s d e r e c h e r c h e o u d e d é v e l o p p e m e n t ?S u r s o n s i t e i n t e r n e t o n p e u t l i r e q u e l e F S I r e c h e r c h e « d e sr e n d e m e n t s c i b l e s c o n f o r m e s a u x e x i g e n c e s d e si n v e s t i s s e u r s d u m a r c h é » e t q u ’ i l v e u t « s ’ a s s u r e r d e l a m i s ee n o e u v r e d e l a s t r a t é g i e a y a n t m o t i v é s o n i n t e r v e n t i o n » .Q u e l l e s t r a t é g i e a m o t i v é s o n i n t e r v e n t i o n ?D a n s l e c a s d e l ’ é q u i p e m e n t i e r a u t o m o b i l e T r è v e s ,l ’ i n t e r v e n t i o n d u F S I s ’ e s t a c c o m p a g n é e d e l a f e r m e t u r e d ed e u x f i l i a l e s , S o d i m a t e x e t P T P M e t d e l a s u p p r e s s i o n d ec e n t a i n e s d ’ e m p l o i s . S ’ a g i s s a n t d e f o n d s p u b l i c s , n e d o i t o np a s e n e x i g e r u n s o u t i e n a u d é v e l o p p e m e n t d e l ’ e m p l o i e td e s q u a l i f i c a t i o n s , a u l i e u d e l a l o g i q u e d e r e n t a b i l i t é d e sm a r c h é s ? U n m o y e n d e s ’ e n a s s u r e r : d e m a n d e r à p o u v o i ra u d i t i o n n e r l e r e p r é s e n t a n t d u F S I d e v a n t l e

 
c o m i t éd ’ e n t r e p r i s e p o u r é c l a i r e r s e s i n t e n t i o n s .

Seniors :   la Direction mène le bal des hypocrites.   C e n ’ e s t u n m y s t è r e p o u r p e r s o n n e : L a d i r e c t i o n n é g o c i e a c t u e l l e m e n t a v e c d e s s a l a r i é s â g é s d e 5 8 à p l u s d e 6 0 a n s d e sd é p a r t s s o u s f o r m e d e r u p t u r e c o n v e n t i o n n e l l e o u d e l i c e n c i e m e n t é c o n o m i q u e .C e s d é p a r t s s ’ i n s c r i v e n t s o u v e n t d a n s l e c a d r e d e s u p p r e s s i o n s d e p o s t e s , d o n t l a c h a r g e , f a u t e d e r e m p l a ç a n t ( e ) i n c o m b es o u v e n t a u x c o l l è g u e s d e t r a v a i l . U n p l a n d e s u p p r e s s i o n d ’ e m p l o i s e d e s s i n e a i n s i e n s o u s - m a i n , s a n s l e c a d r e c o l l e c t i f q u ip e r m e t t r a i t a u x s a l a r i é s d ’ o b t e n i r d e s g a r a n t i e s p o u r l e u r f u t u r , e t d e m e t t r e e n œ u v r e d e s s o l u t i o n s s o c i a l e m e n t p l u sr e s p o n s a b l e s . N o u s e x i g e o n s d ’ u n e p a r t l e r e m p l a c e m e n t d e s d é p a r t s p a r d e s e m b a u c h e s d e j e u n e s , v i c t i m e s a c t u e l l e m e n td ’ u n c h ô m a g e m a s s i f , e t d ’ a u t r e p a r t , l a n é g o c i a t i o n d e d i s p o s i t i o n s d e s é c u r i s a t i o n d e c e s d é p a r t s , a l o r s q u e l e c o n t e x t er é g l e m e n t a i r e é v o l u e c o n s t a m m e n t , l a i s s a n t p e u d e v i s i b i l i t é a u x s a l a r i é s . Q u e d e v i e n d r a l ’ i n d e m n i s a t i o n d u c h ô m a g e d e ss e n i o r s , a v e c l a m e n a c e q u i p è s e s u r l e d r o i t à l a r e t r a i t e à 6 0 a n s ?L a C G T a p r o p o s é l o r s d e l a n é g o c i a t i o n d u v o l e t s e n i o r d e l ’ a c c o r d G P E C , p l u s i e u r s d i s p o s i t i o n s e n c e s e n s : r a c h a t d et r i m e s t r e s p o u r l a r e t r a i t e , t e m p s p a r t i e l b o n i f i é , p r i s e e n c h a r g e d e s c o t i s a t i o n s d e r e t r a i t e s c o m p l é m e n t a i r e s ,f i n a n c e m e n t d e l a m u t u e l l e s a n t é a u - d e l à d e s 9 m o i s l é g a u x … : t o u t e s r e p o u s s é e s p a r l a D i r e c t i o n . L ’ e n c r e d e l a s i g n a t u r ee n c o r e h u m i d e e t l a p é n a l i t é d e 1 % d e l a m a s s e s a l a r i a l e é c a r t é e , l a D i r e c t i o n a r e c o u r s a u x d é p a r t s a n t i c i p é s , à l a c h a r g e d el a c o l l e c t i v i t é , a l o r s q u e l e m a i n t i e n d a n s l ’ e m p l o i d e s s e n i o r s a u m o i n s j u s q u ' à l ’ a g e l é g a l e s t u n d e s e n j e u x d u f i n a n c e m e n td e s r e t r a i t e s .L a v o l o n t é d e p a r t i r d e f a ç o n a n t i c i p é e e s t r é v é l a t r i c e d e l a f a t i g u e p h y s i q u e m a i s a u s s i d u d é s i n t é r ê t d u t r a v a i l q u i t o u c h el e s s a l a r i é s e n f i n d e c a r r i è r e . I l f a u t d o n c s ’ i n t e r r o g e r s u r l e m o d e d e m a n a g e m e n t , l e c o n t e n u d u t r a v a i l , l ad e s h u m a n i s a t i o n d e l ’ e n t r e p r i s e e t l e m a n q u e d e r e c o n n a i s s a n c e d e s q u a l i f i c a t i o n s , à l ’ o r i g i n e d e c e t t e s i t u a t i o n , p o u r n ep a s l a r e n o u v e l e r .
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email : cgt.cgg@gmail.com          internet : cgt.cgg.org 

CGGVeritas ONE : Quoi de nouveau ! 
 Le groupe est restructuré en division, donc 

retour aux SBU de naguère !  La marine est en 

ligne de mire : problème ! La restructuration de 

2009 à la marine n'est toujours pas en place, et 

ça va encore changer !. Si les départs 

"volontaires" sont terminés, les équipes 

« exVeritas » ont le plus grand mal à s'adapter 

aux méthodes « exCGG ». UN GROS Problème 

de FORMATION est apparu : car en réduisant 

les équipes; les personnels deviennent 

multitâches et multifonctions : ce qui ne se 

peut sans les « multi-compétences » 

adéquates.    Hoops ! 
Le management avait oublié cette évidence !!!   
 

Galiléo ? trop petit ! 
Avec le projet  CGGVone, la distribution des 
bureaux dans GALILEO est en train de 
changer, jusqu’au 31 juillet normalement !? 
Les cloisons à peine construites se 
« déplacent » dans la plus grande 
confusion. La direction persiste dans sa 
volonté de loger les équipes en open 
space,  malgré les nombreuses 
interventions et mis en garde des élus. 
Nous invitons l'ensemble du personnel a 
interroger leur hiérarchie sur 
l'aménagement de leurs futurs bureaux. 
 
Surprises ! Surprises ? 


