Emploi sacrifié,
Avenir menacé,
No 1 Réagissons tous ensemble

PSE 2020 CGG

le 3 septembre

Un plan inacceptable dans la forme et le fond

La direction va présenter le 3 septembre au CSE ses justifications, le contenu de son projet de
réorganisation et les mesures d’accompagnement du projet de PSE annoncé le 27 Aout.

94 emplois sont menacés sur le site de Massy, soit 26 % de I'effectif

- 40 alarecherche et au développement logiciel Sl
- 16 au centre de Processing

- l1ldenlT

- 24 dans les autres fonctions supports

» Le motif économique de ce PSE est contestable : Avec 624 MS de liquidités a fin mars 2020, le
Groupe n’est pas en proie a des difficultés a court terme. De plus CGG refuse de faire appel aux
préts garantis par I'Etat pour dégager des facilités de trésorerie complémentaires.

> |l ne repose sur aucune vision stratégique, notamment en lien avec l'accélération de la
transition énergétique, qui justifierait selon la direction une restructuration d’ampleur

> Le projet de réorganisation prévoit la suppression d’activités importantes pour I’avenir du site
de Massy.

Il supprime des activités de support, de développement logiciel, qui se répercuteront sur la
charge de travail des autres salariés, et fragilise la vente de Geovation.

Il réduit fortement la recherche sur plusieurs thématiques. La direction a pourtant bénéficié de
28 millions d’euros de crédit d’'imp6t recherche depuis 2017

> De fait il se traduit par la délocalisation d’activités sur d’autres centres. En effet, de nombreux
postes similaires sont ouverts depuis peu au recrutement a Crawley, Houston, Singapour...

» Les mesures d’accompagnement proposées sont inférieures au plan 2019 alors que la situation
de I’emploi est plus dégradée
Le découpage «sur mesure » des catégories professionnelles et la concentration des
suppressions de postes dans certaines catégories rend inopérant le volontariat qui vise en
principe a limiter des départs contraints et a permettre les reclassements des plus fragiles.

Ce plan pourrait étre en I’état refusé par I’Administration régionale du Travail (DIRECCTE).

» Ladirection ne propose aucune mesure pour réduire les suppressions de postes, alors que des
dispositifs gouvernementaux permettent de prendre en charge la baisse d’activité sur une
longue période

> Sice plan est mis en ceuvre, il entrainera la désorganisation des activités et la perte d’efficacité
du site, ce qui justifiera ensuite une nouvelle restructuration.




Nous sommes tous concernés. Apres ce plan, d’autres suivront encore si nous ne réagissons pas.

Les salariés sont légitimement fatigués de la succession des plans et démoralisés par ce nouveau PSE.
Mais ne nous laissons pas abattre ! Nous avons des atouts en main face a un plan injustifiable dans la
forme comme dans le fond. Cela ne doit pas reposer sur les épaules de quelques élus et élues.

Réagissons tous ensemble, dés la présentation de ce plan devant le CSE, le 3 septembre, pour
exiger:

- La présentation d’une vision stratégique préalable,

- Larecherche de solutions alternatives de préservations d’emploi, faisant appel a la réduction
du temps de travail, la formation et I'adaptation des compétences pour les enjeux futurs

- Le maintien d’activités stratégiques pour le site de Massy

- Le développement des Géosciences hors hydrocarbures sur le site de Massy (Géothermie,
stockage, CO2, etc.)

- Lerecours exclusif a des départs volontaires dans un cadre sécurisé

- Des mesures d’accompagnement d’un niveau supérieur au plan de 2019

- Un cadre objectif et conforme au droit assurant la protection de I'emploi des plus fragiles

Rassemblons-nous le 3 septembre, des 12H devant Galileo,
pour un pigue-nique de mobilisation *, avant la réunion du
CSE prévue a 14 H.

*Dans le respect des gestes barriéres.

Pour recevoir nos informations : abonnez-vous sur notre site : www.cgt-cgg.org
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