# Actu Nos revendications
NAO 2024 AG 6%, 300€ minimum

Voici les propositions de la direction a I'issue de la deuxieme
réunion de NAO :

V' CGT: une augmentation générale de 6% pour maintenir le
niveau de vie, répercuter 'augmentation du SMIC et les gains de
productivité.

= Pas d’augmentation générale

vV CGT :une enveloppe de 3% pour reconnaitre la progression des
qualifications et compétences au niveau individuel.

= enveloppe de 3,6% d’augmentation individuelle
= et 0,5 % pour les promotions

vV CGT:un plancher de 300€ mensuel pour réduire les inégalités
salariales.
= Plancher de 75 €, pour les salaries augmentés (1,4% du salaire
moyen)
vV CGT: égalité H/F pour les salaires, a qualification egale. Des
promotions maintenant et pas dans 20 ans !
= Une enveloppe de 0,1% pour quelques rattrapages au cas par
cas

vV CGT : un bonus cible & 10% minimum (ou équivalent pour Sl)
pour réduire les écarts, des criteres transparents, évaluables et
vérifiables

= Aucune remise en cause du systéme de bonus

Face a des propositions trés en dessous de nos attentes, seule 'action
permettra de vous faire entendre. Venez en discuter :

Jeudi 8 février a 13H30,

Salle de réunion du CSE A 211, et en visio
(lien de connexion sur sngg.reference-syndicale.fr)

F le SNGG CGT, un espace pour agir




9 raisons pour ne pas proposer d’augmentation générale,
Les arguments de la direction :

1. Nos salaires sont tres élevés en comparaison avec celui d’un smicard, ou de la
moyenne des salaires en France.
v" Si cette comparaison avait du sens, CGG recruterait des smicards.

2. L’augmentation générale n’est pas adaptée aux catégories Cadres.
v Notre sondage montre que les cadres sont largement favorables aux A.G.

3. Votre manager veille au maintien de votre niveau de vie et a sa progression.
v Avec une enveloppe moyenne a peine égale a l'inflation, on ne voit pas bien comment
il pourrait le faire tout en reconnaissant les salariés « ayant dépassé les attentes ».

4. Les autres entreprises ne le font pas donc CGG non plus.
v Cqfd!

5. Nous ne sommes pas des fonctionnaires. (!)
v Une trés mauvaise raison car les salaires des fonctionnaires ont perdu prés de 20%
en pouvoir d’achat depuis les 2 derniéres décennies.

6. Nul besoin d’augmenter les salaires qui sont suffisamment attractifs.
v" A en juger par les départs en cours et les délais de recrutement, cela mériterait
réflexion.

7. Les bonus permettent de redistribuer les bons résultats.
v Les bonus ne sont pas acquis dans le temps, contrairement a une augmentation
générale.

8. L’inflation va baisser.
v Faute de boule de cristal fiable, rattrapons déja l'inflation passée, pour tous !

9. Vos demandes sont trop élevées et ne constituent donc pas une base de
négociation. (Propos a destination de la CGT et CFDT)
v/ Qu’en pensez-vous ? Dialogue social ?

Rejoignez la CGT

Renforcer la CGT c’est indispensable, pour mieux vous défendre. C’est le moment de
nous rejoindre pour assurer la pérennité d’un syndicat exigeant, combatif, et proche des
salariés, au sein I’entreprise !

Prochaine réunion ouverte a toutes et tous
le Jeudi 8 février a 13H30,

en salle de réunion CSE a 211 et en visio.

Retrouvez les informations de connexion sur notre site : https://sngg.reference-syndicale.fr ou
contactez nos représentant.es pour recevoir le lien.

@ cgt.cgg@gmail.com sngg.reference-syndicale.fr Massy le 7 février 2024
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